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Guiado de analise da candidatura a Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de

Redondo

A Comissao para a eleicao do diretor orientara a sua ag¢ao de apreciagao das candidaturas de

acordo com o estabelecido no Dec. Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes

introduzidas pelo Dec. Lei 137/2012, de 2 de julho.

a) Analise do Curriculum Vitae
1.Habilitagao académica

1.1.Qualificagdo académica/profissional

Licenciatura e habilitagdo propria para a docéncia em grupos de recrutamento de docentes—
educacdo pré-escolar e ensino basico e secunddrio

Curso de formacao especializada em administracdo e gestdo escolar

Curso de formacdo especializada em educac¢do/ciéncias da educacgdo

Mestrado em administracdo e gestdo escolar

Mestrado em educacdo/ciéncias da educacdo

Componente curricular de doutoramento em administracdo e gestdo escolar/ciéncias da
educacao

Doutoramento em administragdo escolar/educacdo/ciéncias da educacdo

Outra em gestdo e administragao

Outra

1.2. Qualificagdo para o exercicio de fun¢des de Administragao e GestaoEscolar

Curso de formacao especializada em Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional

Mestrado em Administragdo Escolar ou Administracdo Educacional

Doutoramento em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional

Outra

2. Experiéncia profissional

2.1. Tempo de servico docente

5a 10 anos de servigo docente

11a 20 anos de servigo docente

Mais de 20 anos de servico docente




2.2. Experiéncia em fungdes de administragdo e gestdo escolar.

Detentor de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n?1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Bésico e Secundario. (b) Administracdo Escolar;c) Administracdo Educacional.

1 mandato completo ou mais ao abrigo da alinea b) do n2 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n?
75/2008 de 22 de abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2
de julho.

Trés ou mais anos ao abrigo da alinea c) do n2 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n? 75/2008 de
22 de abril, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

Possuir curriculo relevante na drea da gestdaoao abrigo da alinea d) do n2 4 do artigo 212 do
Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de julho.

Outra situagao:

2.3. Desempenho de cargos

Diretor

Subdiretor

Adjunto de diretor

Assessor

Coordenador

Outros:

3. Formagao profissional

Formacao relacionada com a drea cientifica ou ciéncias da educacdo

Formacao relacionada com a gestdo e administragao escolar

Cursos de especializacdo

Outros:

b) Analise do Projeto de Interven¢ao no Agrupamento

1. Parametros Gerais

Adequacdo da apresentacdo do documento

Estrutura e organizagao do projeto

Clareza e propriedade de linguagem

Evidéncia de andlise, sintese e sistematizagdo no discurso

Objetividade do discurso




2. Parametros especificos

2.1. Relevancia do Projeto

Revela conhecimentos acerca das Escolas do Agrupamento

E objetivo e pertinente no diagndstico da situacio

Identifica pontos fortes e pontos fracos do funcionamento do Agrupamento

Assume compromissos para a resolucdo/melhoria dos pontos fracos

Define missdo, metas e grandes linhas de orientacdo de acao

Demonstra visdo estratégica

Evidencia orienta¢do para o servigco publico e resultados escolares do Agrupamento

Inventaria recursos disponiveis ou a mobilizar

Aposta na lideranca e gestdo de recursos humanos

Valoriza a oferta formativa diversificada

Reforca o papel dos pais e encarregados de educagdo, assim como de outros parceiros
educativos, no sucesso das aprendizagens

2.2. Programacao apresentada

Apresenta calendarizagdo das metas previstas

Contempla instrumentos de avaliacdo da execugdo do projeto

c) Entrevista

Demonstra capacidade de exposi¢dao, comunica¢do e argumentagao

Usa um discurso coerente e assertivo, consentaneo com os pontos de vista defendidos no
seu projeto

Revela capacidade de lideranca e organizacgao

Evidéncia conhecimento da realidade escolar do AER

Apresenta visdo estratégica e estrutural do Ensino Pré-escolar, Ensino Basico e Ensino
Secunddrio

Mostra sensibilidade para dar respostas educativas face a realidade especifica da
comunidade escolar

1. A analise dos parametros é feita em termos de Sim/N3&o.

2. A apreciacdo final da candidatura é expressa em termos de: “retine/ ndo retne condi¢cdes

para o exercicio do cargo”.

Aprovado no Conselho Geral na reunido de 18 de outubro de 2021

A Presidente do Conselho Geral

Laura Maria Simplicio Dinis



